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Il Sistema di Gestione Integrato secondo le norme ISO 9001:2015 — Sistemi di gestione per la qualita,
ISO 45001:2018 — Sistemi di gestione della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro e ISO 14001:2015
Sistemi di gestione ambientale, & sostenuto fortemente dalla Direzione dell’'lmpresa quale mezzo per un
ottimale controllo e gestione dei processi organizzativi della Campagnola geom. Giorgio Costruzioni
Generali S.r.l. e per il conseguimento della piena soddisfazione dei requisiti attesi dai clienti e dei
portatori d’interesse, nel rispetto dei requisiti di legge.

| punti del’impegno da parte della Direzione in relazione alla Politica per la qualita, la salute e la
sicurezza sul lavoro e la tutela ambientale, rappresentano un chiaro intento per la gestione manageriale
dell'impresa, mediante obiettivi chiari e misurabili per i pertinenti livelli dell’organizzazione, e per garantire
una gestione efficace dei processi e prodotti utilizzati per la realizzazione delle opere ed infrastrutture.

Tale impegno non pud prescindere dalla messa a disposizione di adeguate risorse, economiche, umane
ed infrastrutturali volte a garantire una efficace gestione dei sistemi aziendali adottati.

Nell’'ottica espansiva della propria presenza nei mercati di riferimento, I'impresa intende caratterizzarsi
come organizzazione all’avanguardia per flessibilita, innovazione e professionalita nell’erogazione dei
servizi e prodotti, accrescendo la propria competitivita, rispettando i requisiti di legge.

L’'organizzazione dell'lmpresa si & dotata di un Modello di organizzazione gestione e controllo, ai sensi
del D.Lgs 231/2001, verificato ed aggiornato da un Organismo di Vigilanza autonomo e competente.

Con questi intenti la Direzione dell'Impresa si impegna ad affrontare gli aspetti della conformita delle

opere, della sicurezza e di tutela ambientale, come aspetti rilevanti della propria attivita ed integrati nei

processi di business.

La strategia adottata dalllmpresa Campagnola per attuare quanto pianificato si fonda sui seguenti

principi:

- La soddisfazione dei clienti, proprieta, dipendenti, fornitori, in generale degli stakeholder mediante la
valutazione del contesto e delle aspettative delle parti interessate;

- Attuare una analisi dei rischi e delle opportunita;

- La cura della comunicazione verso il Cliente e con le parti interessate;

- Il controllo e miglioramento dei prodotti e servizi, perseguendo I'efficacia e I'efficienza nella gestione;

- Lo sviluppo della capacita professionale del personale attraverso una costante formazione ed
aggiornamento, rivolta a tutti i collaboratori;

- Il recepimento ed attuazione delle normative vigenti e volontarie da parte dell'lmpresa;

- L’attuazione dei regolamenti delle norme applicative nellambito delle costruzioni e nella gestione
degli appalti;

- Sia garantita la consultazione ed il coinvolgimento dei lavoratori, in merito agli aspetti della sicurezza
e salute sul lavoro e la gestione ambientale, anche attraverso i loro rappresentanti;

- La struttura aziendale, secondo le proprie attribuzioni e competenze, per garantire il raggiungimento
degli obiettivi e programmi per la sicurezza e la tutela ambientale;

- La pianificazione e la gestione delle attivita nei cantieri, i metodi operativi e gli aspetti organizzativi
affinché siano realizzati in modo da salvaguardare la salute e la sicurezza in cantiere;

- Siano promosse la cooperazione e il coordinamento tra le varie risorse aziendali nonché con le altre
imprese presenti in cantiere, anche attraverso specifiche riunioni periodiche;

- Siano privilegiate le azioni e le indagini interne a tutela della sicurezza e salute dei lavoratori, in modo
da ridurre significativamente le probabilita di accadimento di incidenti, infortuni, malattie;

- Siano riesaminati periodicamente la Politica, stabiliti gli obiettivi dei sistemi di gestione allo scopo di
conseguire il miglioramento continuo;

- Garantire I'efficienza delle attrezzature, e la manutenzione dei dispositivi di protezione individuale;

- Verificare le idoneita tecnico-professionale dei subappaltatori;

- Gestire le sostanze e i preparati pericolosi;

- Attuare la sorveglianza sanitaria e la riunione periodica di prevenzione;

- Effettuare I'audit e il riesame periodico dei sistemi di gestione;

- Attuare la valutazione vulnerabilita ai cambiamenti climatici.




Cio premesso I'lmpresa considera la tutela ambientale quale fattore strategico per I'organizzazione volto

a.

privilegiare, ogniqualvolta sia possibile, il riciclo dei rifiuti inerti rispetto allo smaltimento in discarica;
ove il mercato e il cliente lo consenta incentivare dell’'uso del materiale riciclato in sostituzione del
materiale naturale;

limitare 'impiego della risorsa naturale (sabbia e ghiaia) esclusivamente agli usi primari;

rilevare sistematicamente gli impatti delle attivita svolte, comprenderne gli effetti negativi, individuarne
le cause e rimuoverle;

effettuare sistematicamente la valutazione d’'impatto ambientale dei cantieri;

adeguare le attrezzature di lavoro ed infrastrutture per il contenimento delle emissioni;

realizzare programmi di investimento per limitare gli impatti ambientali;

operare in conformita ai requisiti della norma I1ISO 14001:2015+A1, per la gestione ambientale;
verificare costantemente le prestazioni ambientali e riesaminare periodicamente gli obiettivi e la
Politica ambientale stabiliti alla luce delle pit moderne tecnologie disponibili e dell’esperienza
maturata;

promuovere tra i collaboratori la coesione e il senso di responsabilita attraverso attivita di formazione
ed informazione;

mantenere rapporti aperti e costruttivi con le Pubbliche Amministrazioni, con le comunita locali con le
quali accade di operare, nonché con le associazioni di categoria, i gruppi e gli individui portatori di
interesse;

mettere a disposizione nel’ambito di iniziative e progetti ambientali promossi a livello locale al fine di
promuovere lo sviluppo sostenibile e |la valorizzazione dellambiente e del territorio nei quali I'lmpresa
opera;

adottare tecniche e procedure di prevenzione e controllo delle emergenze al fine di limitare il numero
dei rischi e degli incidenti.

| dati personali vengono frattati in conformita al Regolamento UE 2016/679, recepito con Decreto
Legislativo 10/08/2018 n. 101, che modifica il D.Lgs 196/2003 e smi.

Verona, li 30.01.2026
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